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Patrizia Gdowamnini
rasfanran e Caikcdal

« Il paradosso e che i docenti dovrebbero
fare domanda alla cieca»

Ruoli e supplenze, [ s,
scuola nel caos

Il fatto La denuncia di Gilda: «Operazioni difficili e
poco trasparenti. La piattaforma ¢ a rischio tilt»

LA STURIA

mm La stabilizzazione dei posti
attraverso le immissioni in ruolo,
che si sarebbe dovuta concludere
il 31 luglio - ¢ tuttora in CoOrso.
Mancano ancora alcune gradua-
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r presa delle
lzoni all nsegna
ol L Cond m L
educal va e dalla
sSicurezza

gna della continuitd educativa e
della sicurezza. A denunciarlo il
sindacato Gilda Insegnantidi La-
tina, pe voce di Patrizia Glovan-
nini, che guarda al ritorno dietro
1| banchi con grande preoccupa-
zione, soprattutto dopo ultimo
incontro con il Ministero dell’l-

torie del concorso straordinario,
svolto nel 2020, e la AO28 (Mate-
matica e Scienze nella seconda-
ria di | grado) del concorso
STEM. E aquattro settimane dal-
I'avvio del nuovo anno scolastico
¢ ancora tutto in alto mare per
una ripresa delle lezioni all'inse-
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RENDERE LA TUA CASA
PIU INTELLIGENTE.
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struzione, tenuto i1l 30 luglio scor-
s0, durante il quale ¢ stata pre-
sentata la nuova im wedura in-

formatizzata per le nomine in
ruolo e il conferimento degli in-
carichi a tempo determinato (an-
nuali e al 30 giugno). Le procedu-
re sono ancora in alto mare e il ri-
schio che non ci sia stabilita a set-
tembre ¢ concreto. Non sono an-
corastati t]l.l.'t}hlll'.!.'f] infatti i posti
disponibili in organico di diritto
aggiornati, né ¢ noto 'elenco del-
le utilizzazioni e assegnazioni
provvisorie del personale gia di
ruolo. Devono essere poi avviate
le procedure di assunzione per
alcune GPS (graduatorie provin-
ciali), ma anche in questo caso
non si conoscono ancora gli esiti
delle precedenti operazioni né la
disponibilita dei posti nelle pro-
vince. E' mancata inoltre l'infor-
mativa propedeutica all’avvio
delle operazioni per consentire ai
docenti una scelta oculata, d'al-
tro canto ancora non si parla del
personale amministrativo, tecni-
co e ausiliano delle scuole, né per
il ruolo né per le supplenzes. No-
nostante la situazione sia cosi
caotica, poco trasparente e incer-
ta dal punto di vista della sicurez-
za, sl vuole usare la piattaforma
ministeriale anche per le assun-
zioni a tempo determinato dalle
graduatorie ad esaurimento e
dalle GPS: « Neglhi incontri del 30
luglio con il Ministero e I'Ufficio
scolastico regionale - continua
Giovannini - sono state rese note
le date per le nomine delle sup-
plenze: gli insegnanti dovrebbe-
ro inserire ladomanda per parte-
cipare alle irrituali convocazioni
a distanza dal 2 al 12 agosto, su
una piattaformadiistanze online
che ¢ la stessa usata per le opera-
zioni di immissioni in ruoloe che
per questo ¢ gia ampiamente in-
tasata. [l paradosso é che i docen-
ti dovrebbero fare domanda alla
cleca, senza conoscere | posti in
organico di fatto né le regole e |
criteri con cul il sistema opere-
rebbe nelle fasi di attnibuzione
degli incarichi. Ad aggravare ul-
teriormente la situazione ¢ la
perdita del diritto alla supplenza
per chi non partecipera alla pro-
cedura entro il 12 agosto=. Altra
nota dolente legata a questo nuo-
vosistemaé 'esautorazione degli
uffici territoriali che si sono sem-
pre occupati di gestire tali opera-
zioni. Ma il rischio maggiore -
sottolinea la segretana della Gil-
da - ¢ quello di iniziare il nuovo
anno a settembre senza tutti i do-
centiincattedra=.e MM
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Nonostante la situazione
sia incerta sivuole usare la
piattaforma ministeriale
anche perle assunzionia
tempo determinato




